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VISTO el Expte. N° 631/004 por el cual la Subsecretaria de Ciencia y Técnica eleva
a consideracion la propuesta de Programa de Formacién de Recursos Humanos en
Investigacion elaborada por el Consejo de Investigaciones de esta Casa; y

CONSIDERANDO:

Que encontrandose presente la Subsecretaria de Ciencia y Técnica, Ing. Manuela
Toranzo, la misma es invitada a incorporarse al Cuerpo para explicitar algunas inquietudes
de los Sres. Consejeros;

Que el Consejo de Investigaciones aclara que luego de un profundo anélisis y
evaluacion de los resultados del sistema de pasantias y becas de investigacion implementado
a partir del afio 1995, el CIUNT ha elaborado la referida Reglamentacion con el propésito de
ajustar la oferta de formacién de recursos humanos en investigacion a la diversidad de la
demanda;

Que asimismo se proponen distintas lineas de becas y subsidios para estudiantes de
grado, estudiantes de posgrado y para docentes de esta Casa;

Que el Programa de Formacion de Recursos Humanos en Investigacion considera las
interacciones entre la organizacion y el contexto de desarrollo, lo que permite a la gestion
tener una vision integral del proceso;

Que de esta manera la toma de decisiones podra efectuarse en virtud de las
previsiones y de los objetivos establecidos Y, en ese sentido, el Programa podra
transformarse en una herramienta de gestion estratégica que tienda al uso eficiente de los
recursos € imprima una direccidn correcta a la accion;

Que se debe destacar que la formacion de recursos humanos calificados es una tarea
constante de la Universidad Nacional de Tucuman Y, especialmente en el area de posgrado,
es apoyada por los programas de becas creados a través del Consejo de Investigaciones;
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Que puesta a consideracion del Cuerpo, y luego de un prolongado debate, la
propuesta resulta aprobada, conjuntamente con los requisitos establecidos para esta
Convocatoria que corren como Anexo a la presente disposicion;

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En Sesion Extraordinaria de fecha 29 de Junio de 2004-
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Programa de Formacion de Recursos Humanos en Investigacion
para el afio 2004, con la Reglamentacion que corre anexa a la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.- Hagase saber y pase a la Secretaria de Ciencia y Técnica a sus efectos.-
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PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN
INVESTIGACION

FUNDAMENTACION:

La Investigacién es una funcion de absoluta pertinencia a la Universidad, en tanto constituye
un vector de produccion y desarrollo de conocimiento, y la afecta en lo sustantivo por la
estrecha relacion que mantiene con las funciones académica y de transferencia.

Trabajar sobre el planeamiento de la Investigacion tiene que ver con decisiones
perdurables y de largo plazo ya que implica la consideracion de escenarios futuros. Y en
base a esto se pueden establecer objetivos y seleccionar los mejores caminos para su logro.
Por otra parte, resulta dificil pensar en la evolucion institucional sin el desarrollo conjunto
de las areas Académica, de Ciencia y Técnica y de Transferencia, porque se contienen y
realimentan en forma permanente.

Sobre la base de estos criterios la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNT propone un
Programa de Formaciéon de Recursos Humanos que considera las interacciones entre la
organizacion y el contéxto de desarrollo, lo que permite a la gestion tener una vision integral
del proceso. De esta manera la toma de decisiones podra efectuarse en virtud de las
previsiones y de los objetivos establecidos y, en ese sentido, el Programa de Formacién de
Recursos Humanos podra transformarse en una herramienta de gestion estratégica que
tienda al uso eficiente de los recursos e imprima una direccion correcta a la accion.

Se debe destacar que la formacion de recursos humanos calificados es una tarea constante
de la UNT vy, especialmente en el area de posgrado, ha sido apoyada por los programas de
becas creados a través del CIUNT. Han pasado casi diez afios desde la implementacion de
un programa de estas caracteristicas y, en base a la experiencia acrecentada y a las
exigencias del nuevo siglo, esta formacion de recursos de alto nivel se llevara a cabo
mediante una serie nueva de mecanismos de manera de dar instrumentos especiales para
cada caso.

La compleja realidad que nos corresponde enfrentar exige que los Programas de Formacion
de Recursos Humanos realicen esfuerzos adicionales de adecuacion, orientando su accionar
hacia metas que contribuyan a impulsar la coordinacién y el funcionamiento articulado con
las actividades de investigacion y desarrollo tecnologico para lograr:

1.- Producir conocimiento
2.- Fortalecer los vinculos entre investigacion, docencia y transferencia.
3.- Contribuir a la resolucion de problemas propios de la sociedad.

Por otra parte y teniendo en cuenta estos objetivos y algunos aspectos sefialados
oportunamente como debilidades por la CONEAU, la puesta en vigencia de este Programa
creara condiciones propicias para un mejoramiento de la evaluacion externa de la UNT.
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CAPITULO I:
BECAS PARA P(
(Destinadas a egr
docentes universitarios)

 UNT
sidades estatales que no posean cargos

Objetivos:
Estas becas tienen como objetivo incrementar el numero de titulaciones de

posgrados de la UNT, mediante el apoyo econémico a estudiantes inscriptos en
Maestrias y Doctorados de la UNT. Se incluye ademas la categoria Iniciacién,
destinada a egresados recientes y estudiantes de grado interesados en iniciar
estudios de posgrado. Estos Ultimos deberan demostrar haber completado con los
requisitos para la obtencién del titulo al momento de iniciarse el periodo de beca.

Articulo 1° Categorias
e Beca de Iniciacién
e Beca para Maestrias
e Beca para Doctorados

Articulo 2° Requisitos - Duracién

Inc.1- Beca de Iniciacion: el candidato debera ser un egresado con hasta tres afios
de antigliedad o estudiante que egrese antes del inicio del periodo de Beca. La
Beca tendra una duracién de 1 (un) afio. En el transcurso del mismo, el becario
debera participar en un proyecto de investigacion acreditado y completar el tramite
de inscripcion en una maestria o doctorado acreditado por la CONEAU o en proceso
de acreditacion. Este trdmite se certificara mediante la resolucién de inscripcion
emitida por el Consejo de Posgrado de la UNT.

A los fines de este articulo, se considerara “egresado” a partir del momento en que
se haya completado los estudios de grado.

Inc.2- Beca para maestrias: el candidato debera estar inscripto, mediante
Resolucion del Consejo de Posgrado, en una Maestria en la UNT, acreditada por la
CONEAU o en proceso de acreditacion. La beca tendra una duracion de dos afos.
Inc.3- Becas para doctorados: el candidato debera estar inscripto, mediante
Resolucion del Consejo de Posgrado, en un Doctorado en la UNT, acreditado por la
CONEAU o en proceso de acreditacion. La Beca tendra una duracion de tres anos.

Articulo 3°: Dedicacién y actividad docente:

Inc.1- Los becarios de posgrado tendran una dedicacion de cuarenta (40) horas
semanales, dentro de las cuales deberan realizar 10 (diez) horas semanales de
tareas docentes como contraprestacion por la provision del lugar de trabajo. Esta
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actividad sera acordada entre el Director y el Becario; podra desarrollarse en la
catedra del Director o en otra en la que, a juicio de la Secretaria Académica, la
experiencia del becario signifique un aporte a la integracion docencia-investigacion.
La actividad docente del becario sera avalada por la Unidad Académica involucrada
y comunicada al CIUNT en el término de 30 dias de iniciada la beca.

Inc.2- Al presentar la solicitud, se debera contar con el aval de la autoridad maxima
del lugar de trabajo propuesto por el candidato para desarrollar su beca.

I
CAS DE FORMACION Y SUBSIDIOS PARA DOCENTES DE LA UNT

Objetivos:
Estas Becas y Subsidios tienen como objetivo incrementar el nimero de titulaciones
de posgrados de los docentes de la UNT, mediante apoyo econémico para la

realizacion de estudios de Maestrias y Doctorados de la UNT y para finalizacién de
tesis.

Articulo 4° Cateqorias
o Beca de Iniciacion
o Beca para Maestrias
o Beca para Doctorados
e Subsidio para Maestrandos
e Subsidio para Doctorandos

Articulo 5° Requisitos - Duracion

Inc.1- Beca de Iniciacion: el candidato debera ser docente auxiliar de la UNT, con
una antigliedad de egresado de hasta cinco afios. La Beca tendra una duracion de 1
(un) afo. En el transcurso del mismo, el becario debera participar en un proyecto de
investigacion acreditado y completar el tramite de inscripcion, que se certificara a
través de la Resolucion del Consejo de Posgrado, en una maestria o doctorado
acreditado por la CONEAU o en proceso de acreditacion.

A los fines de este articulo, se considerara “egresado” a partir del momento en que
se hayan completado los estudios de grado

Inc.2- Beca para Maestria: el candidato debera ser docente y estar inscripto,
mediante Resolucion del Consejo de Posgrado, en una Maestria de la UNT,

acreditada por la CONEAU o en proceso de acreditacion. La beca tendra una
duracién de dos arios.
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Inc.3- Beca para Doctorado: el candidato debera ser docente y estar liscripto,
mediante Resoluciéon del Consejo de Posgrado, en un Doctorado en la UNT,
acreditado por la CONEAU o en proceso de acreditacion. La Beca tendra una
duracion de tres afios.

Inc.4- Subsidio para Maestrandos: el candidato debera ser docente regular,
inscripto en una Maestria de la UNT acreditada por la CONEAU o en proceso de
acreditacion. Se otorgara un subsidio durante seis meses, al cabo de los cuales se
debera presentar la tesis. De forma extraordinaria, se podra otorgar una prérroga de
hasta tres meses para cumplir con este requisito.

Inc.5- Subsidio para Doctorandos: el candidato debera ser docente regular,
inscripto en un Doctorado de la UNT acreditado por la CONEAU o en proceso de
acreditaciéon. Se otorgara un subsidio durante seis meses, al cabo de los cuales se
debera presentar la tesis. De forma extraordinaria, se podra otorgar una prérroga de
hasta tres meses para cumplir con este requisito.

Inc.6- No se otorgaran subsidios a docentes que hayan sido beneficiarios de las
becas de maestria o doctorado a las que se refieren los incisos 2 y 3.

Inc. 7- Quedan excluidos de los beneficios de becas los docentes interinos que
hayan accedido al cargo por designacién directa.

Articulo 6°: Dedicacioén y actividad docente

Los becarios tendran una dedicacién de veinticinco (25) horas semanales. La beca
sera compatible con un cargo docente de dedicacion simple o semidedicacion.

Objetivos:

Articular docencia-investigacion incorporando a los estudiantes de este nivel en los
grupos de investigacion. Esta articulacion se concreta a través de becas para que
estudiantes se inicien en el campo de la investigacion cientifica y a través de becas
incentivo para la realizacion de trabajos finales, tesis de grado o tesinas que les
facilite la concrecion de sus carreras.

Articulo 7° Cateqgorias:

e Becas estudiantiles de investigacién
e Becas Incentivo para finalizacién de carreras de grado
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Articulo 8° Requisitos - Duracién

Becas estudiantiles de investigacion: E| candidato debera ser estudiante regular
de una carrera de grado en la UNT vy tener el 60 % (sesenta por ciento) de
asignaturas aprobadas. La beca tendra una duracién de 12 (doce) meses, durante
su transcurso el becario deberd incorporarse a un proyecto de investigacion
acreditado.

Becas Incentivo para finalizacion de carreras de grado: El candidato debera
hacer constar que estad inscripto para la realizacién del trabajo final, tesina, u
obligacién académica que lo/a contenga.

Los estudiantes no podran gozar de ambas becas simultaneamente.

Articulo 9: Dedicacién

El becario Estudiantil tendra una dedicacion minima de (10) diez horas semanales y
sera unicamente compatible con un cargo de Ayudante Estudiantil en la UNT.

CA

Articulo 10: Del Director y Co-director

Inc.1 - Las becas seran dirigidas y orientadas por un Director.

Inc.2 - En el caso de que exista un director de tesis designado por Res. del Consejo
de Posgrado, el director de tesis debera desempefiarse como director de la beca.
Cuando el Director de Tesis designado sea externo a la UNT, el Director de Beca
deberé ser el Director asociado de Tesis

Inc.3 - Para facilitar las tareas inherentes al desarrollo de la beca se podra incluir un
Co-director, quien debera reunir requisitos equivalentes a los del Director. El Co-
Director de la beca podra pertenecer a otra Universidad cuando el mismo sea el
Director de tesis de posgrado del candidato.

Inc.4 - Los requisitos para ser Director o Co-Director son:

a. Ser Docente-Investigador con al menos Semi-dedicacion de la UNT. Sélo se
admitiran docentes con dedicacion simple cuando estos sean Investigadores
del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET)
con al menos la categoria de Adjunto y con lugar de trabajo en la UNT.

b. Ser Director o miembro de un Programa o Proyecto de investigacién
financiado por una institucion acreditada.
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. ¢. Poseer al menos CEl (Categoria Equivalente de Investigador) I, Il 6 I,
segun el Régimen Legal del Programa de Incentivos del Ministerio de
Cultura y Educacién de la Nacién. En caso de no poseer CEl, se considerara
una categoria equivalente cuando cumpla con las condiciones de dichas
categorias establecidas en el Manual de Procedimientos vigente.

d. No haber obtenido la calificacién de “no satisfactorio” en un informe de
proyecto o de becario bajo su direccion en el periodo precedente.

Inc.5 - Limite de candidatos a presentar:

El nimero de los candidatos presentados por un director, mas los becarios y/o
tesistas que dirija a la fecha de cada convocatoria no podra ser mayor que 5
(cinco).

Inc.6 — Obligaciones del Director:

a. La responsabilidad del Director es de orientacién y supervision; por ello
debera lograr el adecuado equilibrio entre las demandas propias del
proyecto de investigacion y de formacién académica del becario. El Director
de la beca deberd garantizar la insercion del becario en el grupo de
investigacion, facilitar las condiciones adecuadas para el desarrollo de sus
tareas, y atender, en la medida de las posibilidades financieras del Programa
o Proyecto de investigacion las necesidades de formacion del becario. El
Director del becario deberd convenir previamente con el Director del
Programa o Proyecto al que pertenece, el apoyo necesario para el becario.

b. Es obligacion del Director comunicar al CIUNT su ausencia por un periodo
mayor de 60 dias, proponiendo un Co-Director, si no lo hubiere, que lo
reemplace en este periodo.

c. El Director debe comunicar al CIUNT cualquier modificacion que se
produjese sobre las condiciones establecidas en la adjudicacion de la beca.

d. El Director podra, por motivos fundados, renunciar a la direccién del Becario.
En este caso, la direccion quedara a cargo del Co-director si lo hubiere, o en
su defecto, en acuerdo entre el Becario y el CIUNT se propondra un nuevo
director. Los antecedentes del director propuesto seran evaluados
juntamente con el plan de trabajo del becario.

Articulo 11°: de los Becarios

Inc.1 - Obligaciones de los becarios:
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-a. Cumplir con el plan el Plan de trabajo por el que se le otorga la beca.

b. Acordar con su director los horarios de trabajo y la forma en que estos se
controlaran.

c. Abstenerse de modificar el Plan de trabajo propuesto o el lugar de trabajo,
sin la previa autorizacion del CIUNT.

d. Presentar los informes que le sean requeridos y concurrir a las entrevistas
0 reuniones a las que fuere convocado por el CIUNT, poniendo a
disposicion del Consejo toda la informacién relativa al desarrollo de su
labor.

e. El Becario podra, por razones fundadas, solicitar al CIUNT el cambio de
director de Beca. Si el director de beca es ademas director de tesis, debera
constatarse simultdneamente la solicitud de cambio en el Expediente de
posgrado. Cuando no existiese Director de tesis designado por Res. del
Consejo de -Posgrado, el CIUNT resolvera, de comun acuerdo con el
becario, la designacion de un nuevo Director, cuyos antecedentes seran
evaluados en forma conjunta con el plan de trabajo del Becario.

Articulo 12°: Renuncias

Cuando se produzca la renuncia de un becario, el CIUNT resolvera en cada
caso sobre la conveniencia de otorgar la beca al candidato que le siga en orden
de mérito. Para ello se tendra en cuenta, primordialmente, el tiempo transcurrido
desde el inicio del periodo.

Articulo 13°: Sequimiento

Inc.1 - EI CIUNT establecera la fecha y los instrumentos mediante los cuales se
realizara el seguimiento de los becarios. Esto serd dado a conocer en cada
Convocatoria.

Inc.2 - En el caso de becarios de iniciacion, al término de la beca, el seguimiento
debera incluir la Resolucion de inscripcién en la carrera de posgrado, emitida por el
Consejo de Posgrado de la UNT.

Inc.3 - En el caso de becarios de maestrias y doctorados, el seguimiento debera
incluir, copia del Informe anual de la Comisidén de supervisién de acuerdo a los
requisitos establecidos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
UNT (capitulo IV, art.16, inc.d)
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Inc.4 - ElI CIUNT podra controlar el cumplimiento de las obligaciones tanto del
director como del becario. La beca podra ser interrumpida cuando a juicio del CIUNT
se constate el incumplimiento manifiesto de estas obligaciones.

Articulo 14°: Viajes

El becario podra realizar tareas de capacitacion y/o adiestramiento en otros centros
del pais o del extranjero por tres (3) meses por afio con autorizaciéon del Director.
Debera informar al CIUNT antes de ausentarse del lugar de trabajo. Esta actividad
no implicara erogacion extra por parte del CIUNT.

Articulo 15°: Inscripcién y admisibilidad de la solicitud

Inc.1 - Los candidatos deberan completar y presentar la solicitud de inscripcién al
concurso de becas que establezca el CIUNT y la Secretaria de Ciencia y Técnica
para cada convocatoria.

Inc.2 - Las solicitudes que no se ajusten al presente Reglamento y a las
Convocatorias respectivas no seran admitidas y por lo tanto no seran evaluadas.

Articulo 16°: Evaluacién de Solicitudes y Sequimiento

Inc.1 - La evaluaciéon de las solicitudes sera realizada por comisiones de
evaluadores externos a la UNT seleccionados del Banco de Evaluadores con
Categorias | y Il

Inc.2 - Los informes de seguimiento de los becarios seran evaluados por comisiones
internas del CIUNT.

TITULO I

Articulo 17°: Rubros a financiar

Inc.1 - Subsidios para viajes y/o estadias para atender a las necesidades de
docentes de la UNT inscriptos en maestrias o doctorados de la UNT, acreditados
por la CONEAU o en proceso de acreditacion y cuyos trabajos de investigacion
requieran de un periodo de estadia en centros de excelencia del pais o del
extranjero.
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Inc.2 - Becas cofinanciadas, establecidas por Convenio entre la UNT e instituciones
del pais o del extranjero.

Inc.3 - Subsidios para viajes y/o estadias para docentes de la UNT que hayan
completado residencias y demas requisitos para la obtencion de titulos de posgrado
en otras universidades del pais o del extranjero. El subsidio se otorgara para la
concrecién de trabajos de tesis y/o defensa de las mismas. '

Articulo 18°:

Todas estas lineas seran atendidas mediante procesos concursales, cuya
reglamentacion se regira por los articulos del Titulo Ill, Capitulo | en lo que resulte
pertinente.

TITULO Il

o

%

Articulo 19°;

En cada Convocatoria se fijaran las fechas, formularios, pautas de evaluacién y
criterios de distribucion en cada unidad académica, como asi también la cantidad de
becas, categorias y el monto de las asignaciones. Los montos podran modificarse
cada afio de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de la UNT para esta
finalidad.

CAPITULO |

Articulo 20°:

Los candidatos seleccionados no quedaran vinculados en ningtin caso con caracter
de relacién de dependencia con la UNT, siendo este beneficio solamente transitorio
y de acuerdo al presente reglamento. Esta designacion no dara lugar a derechos,
pagos, o compensaciones no previstas en el presente régimen. En todos los casos
las personas seleccionadas haran constar expresamente que conocen y aceptan las
condiciones establecidas en el presente reglamento y en la convocatoria.

Articulo 21°;
La UNT otorgara al becario seguro de riesgo de trabajo durante el periodo de
vigencia de la beca.

Articulo 22°:
La contratacion de un seguro especial para viajes sera responsabilidad del becario.

Articulo 23°:
El becario podra afiliarse a la Obra Social de la UNT durante el periodo que dure su
beca, corriendo a su cargo esta afiliacion.
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Articulo 24°:
Podra accederse a cada categoria de beca una sola vez.

Articulo 25°:

No podran ser candidatos quienes ya cuenten con un titulo de Doctorado, quienes
sean directores de proyectos o directores de becarios del CIUNT.

Articulo 26°:

No podran ser candidatos quienes no hayan cumplido con las obligaciones de becas
anteriores otorgadas por el CIUNT.

Articulo 27°:

El candidato no podra presentarse con un director o codirector con el que tenga
cualquier grado de parentesco.

Articulo 28°:

Toda situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta por el Consejo
de Investigaciones de la Universidad Nacional de Tucuman.

TITULO IV

CAPITULOI
CLAUSULAS TRANSITORIAS
Articulo 29°:

Se establece que para las convocatorias a realizarse durante el afio 2004, en todo
los casos se podra aceptar la inscripcion en maestrias o doctorados no acreditados.

Articulo 30°;
No podran presentarse a la beca de maestria y doctorado los que hayan sido
beneficiarios de becas de perfeccionamiento del CIUNT.

W

Prof, Dr, FLORENCIO G. ACENOLAZA
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