FACULTAD DE PSICOLOGIA- UNT

Cétedra Psicodiagnéstico — Adultos- (Plan 1991)
PPS en Evaluacion y Diagnostico Psicolégico — Adultos (Plan 2012)

Responsable Académica: Prof. Adjunta: Marcela A. Corlli

APORTES DE LA PSICOLOGIA EN LA EVALUACION DE COMPETENCIAS Y LA
EMPLEABILIDAD

Disertantes: Lic. en Psic. Gladys del Rosario Castro - Psic. Erika Tirador
Modalidad: Curso de Extension

Carga Horaria: 10 horas cétedra

Destinatarios:

Graduados y Estudiantes de diversas carreras y publico interesado en la tematica
Inscripcion: Secretaria de Extension- Fac. de Psicologia Lunes a Viernes de 8 a 12hs.
Graduados: $300

Estudiantes y pablico en general: $150

Lugar: FACULTAD DE PSICOLOGIA - Aula 9

Dias y Horario: Sabado 24 de Noviembre de 9 a 16 hs

Obijetivo:

- Ofrecer un espacio a los graduados, estudiantes y publico interesado en la temética para conocer
algunos aportes de la Psicologia en relacién a la evaluacién de competencias en servicios de venta,

atencion al publico y empleabilidad.

Fundamentacion:

La Psicologia en tanto disciplina cientifica, se nutre de diferentes marcos tedricos. La Evaluacion
Psicologica sostenida en esos marcos teoricos responde a las demandas del medio que provienen de
las areas: clinica, educacional, juridica, laboral. Con respecto a la evaluacion de adultos (mayores de
18 afios) la demanda del area laboral ha ido en creciente aumento en las Ultimas décadas, en las que
también se presentaron nuevos paradigmas, por lo que se considera fundamental ofrecer un curso en

relacién al ser humano y el mundo del trabajo.

Contenidos:

Competencias. Concepto y clasificacion.

Competencias genéricas y transversales.

Competencias requeridas en el Mercado Laboral.

Definicion de puestos area comercial.

Criterios de evaluacion.

Modelo de programa de empleo sector comercial.

Empleabilidad. Tipos de Empleabilidad

Cambio de paradigma. Mundo de la Colaboracion

Como mejorar mi Empleabilidad? Marca Personal. Metéafora: Elevator Pitch
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Curriculo Vitae:

Lic. en Psic. Gladys del Rosario Castro

Titulo otorgado por la Facultad de Filosofia y Letras - UNT (1992) — Homologado Universidad de
Santiago de Compostela — Espaiia (2003).

Adscripta Graduada. Catedra Psicologia Laboral, a cargo de Profesor Guardia (1996). Obtencion de Beca
de trabajo para la Xunta de Galicia- Espafia (1996). Algunas referencias laborales: Psicologa de la Cruz
Roja Espafiola (2014 a 2017). Preparacion en competencias personales y profesionales Programa
Aprender trabajando, convenio Cruz Roja- Inditex, Carolina Herrera, entre otros grupos internacionales.
Capacitadora de empresas, desempleados y colectivos en riesgo de exclusién social Xunta de Galicia
(2004 al 2017). Responsable del Area de Voluntariado e Integracion del estudiante con discapacidad e
inmigrante. Universidad de Vigo. (2006-2008). Campus de Ourense. Formadora de Orientacion Socio
laboral Xunta de Galicia. (2014 a 2017). Experiencia comercial.

Psic. Erika Tirador

Titulo otorgado por la Facultad de Psicologia - UNT. Diplomada en Desarrollo Humano, Organizaciones
y Grupos Universidad de Cuyo Mendoza (2015). Especialista en Evaluaciéon y Diagndstico Psicolégico
UNT (2019). Doctorando en Psicologia, UNT.

Desde 2008 a cargo de Consultoria de Recursos Humanos para Empresas del medio, nacionales y
multinacionales. Actualmente se desempefia como Consultora Organizacional bajo su propio nombre. Es
Socia fundadora de "Watana Psicologia y Bien-Estar" donde realiza Psicodiagndstico, Orientacion
vocacional y laboral, Psicoterapia Breve, Talleres de Formacion destinado a empresas, estudiantes,
profesionales y publico en general.






