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FACULTAD  DE PSICOLOGÍA- UNT 
 

Cátedra Psicodiagnóstico – Adultos- (Plan 1991) 

PPS en Evaluación y Diagnóstico Psicológico – Adultos (Plan 2012) 

 

Responsable Académica: Prof. Adjunta: Marcela A. Corlli 

  

APORTES DE LA PSICOLOGÍA EN LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS Y LA 

EMPLEABILIDAD 

 

 

Disertantes: Lic. en Psic. Gladys del Rosario Castro  - Psic. Erika Tirador 

Modalidad: Curso  de Extensión  

Carga Horaria: 10 horas cátedra 

Destinatarios: 

Graduados y Estudiantes de diversas carreras y público  interesado en la temática  

Inscripción: Secretaría de Extensión- Fac. de Psicología Lunes a Viernes de 8 a 12hs. 

Graduados: $300 

Estudiantes y público en general: $150 

Lugar: FACULTAD  DE PSICOLOGÍA - Aula 9 

Días y Horario: Sábado 24 de Noviembre de 9 a 16 hs 

 

Objetivo:  

- Ofrecer un espacio a los graduados, estudiantes y público  interesado en la temática para conocer 

algunos aportes de la Psicología en relación a la evaluación de competencias en servicios de venta, 

atención al público y empleabilidad.  

  

Fundamentación:  

La Psicología en tanto disciplina científica, se nutre de diferentes marcos teóricos. La Evaluación 

Psicológica sostenida en esos marcos teóricos  responde a las demandas del medio que provienen de 

las áreas: clínica, educacional, jurídica, laboral. Con respecto a la evaluación de adultos (mayores de 

18 años) la demanda del área laboral ha ido en creciente aumento en las últimas décadas, en las que 

también se presentaron nuevos paradigmas, por lo que se considera fundamental ofrecer un curso en 

relación al ser humano y el mundo del trabajo.  

 

Contenidos: 

Competencias. Concepto y  clasificación.  

Competencias genéricas y transversales. 

Competencias requeridas en el Mercado Laboral. 

Definición de puestos área comercial.  

Criterios de evaluación. 

Modelo de programa de empleo sector comercial.  

Empleabilidad. Tipos de Empleabilidad 

Cambio de paradigma. Mundo de la Colaboración 

Cómo mejorar mi Empleabilidad? Marca Personal. Metáfora: Elevator Pitch 
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Currículo Vitae:  

Lic. en Psic. Gladys del Rosario Castro  

Titulo otorgado por la Facultad de Filosofía y Letras - UNT (1992) – Homologado Universidad de 

Santiago de Compostela – España (2003).  

Adscripta Graduada. Cátedra Psicología Laboral, a cargo de Profesor Guardia  (1996).  Obtención de Beca 

de trabajo para la Xunta de Galicia- España (1996).   Algunas referencias laborales: Psicóloga de la Cruz 

Roja Española (2014 a 2017).  Preparación en competencias personales y profesionales Programa 

Aprender trabajando, convenio Cruz Roja- Inditex, Carolina Herrera, entre otros grupos internacionales. 

Capacitadora de empresas, desempleados y colectivos en riesgo de exclusión social Xunta de Galicia 

(2004 al 2017).   Responsable del Área de Voluntariado e Integración del estudiante con discapacidad e 

inmigrante. Universidad de Vigo. (2006-2008). Campus de Ourense. Formadora de Orientación Socio 

laboral Xunta de Galicia. (2014 a 2017). Experiencia comercial.  

 

Psic. Erika Tirador 

Titulo otorgado por la Facultad  de Psicología - UNT. Diplomada en Desarrollo Humano, Organizaciones 

y Grupos Universidad de Cuyo Mendoza (2015). Especialista en Evaluación y Diagnóstico Psicológico 

UNT (2019). Doctorando en Psicología, UNT. 

Desde 2008 a cargo de Consultoría de Recursos Humanos para Empresas del medio, nacionales y 

multinacionales. Actualmente se desempeña como Consultora Organizacional bajo su propio nombre. Es  

Socia fundadora de "Watana Psicología y Bien-Estar" donde realiza Psicodiagnóstico, Orientación 

vocacional y laboral, Psicoterapia Breve, Talleres de Formación destinado a empresas, estudiantes, 

profesionales y público en general.  
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